Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 11/2024
z dnia 13.08.2024 r.

Standardy ochrony matoletnich

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Osrodka
Sportu i Rekreacji w Olsztynie ( dalej: OSIR) jest dziatanie dla dobra matoletniego
I W jego najlepszym interesie. Pracownik OSIR traktuje matoletniego z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby.

Pracownik OSIR realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Niniejszy dokument uwzglednia standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Rozdziat

Objasnienie terminow

§ 1.1.Pracownikiem OSIR jest osoba zatrudniona w OSIR na podstawie umowy
0 prace, umowy zlecenia lub umowy cywilno-prawnej oraz inna o0soba
dopuszczona do dziatalnosci OSIR.

2. Matoletnim jest kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku
matzenskiego.

3. Rodzi¢- jest to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu Rodzicem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Opiekun- osoba dorosta pod ktérej pieczg matoletni przebywa w obiekcie OSIR.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika OSIR lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Przez OSIR nalezy rozumie¢ Osrodek Sportu i Rekreacji w Olsztynie

Dyrektor to Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Olsztynie

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony
zarzgdzeniem dyrektora OSiR pracownik sprawujgcy nadzor nad ich realizacja,
monitorowaniem i aktualizacjg oraz przygotowaniem pracownikow do ich
stosowania oraz wszczynania procedury ,Niebieskie karty”.

9. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

~



Rozdziat I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§ 2.1. Pracownicy OSIR posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik przekazuje
informacje Kierownikowi obiektu lub Inspektorowi ds. ochrony matoletnich.

3. Pracownicy znajg i stosujg Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim
a personelem OSIR, w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
Zasady stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

4. Matoletni korzystajgcy z obiektéw OSIR stosujg Zasady bezpiecznych relacji
miedzy matoletnim w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
Zasady stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

5. Rekrutacja pracownikéw OSiR odbywa sie zgodnie z Zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu - zafgcznik nr 3, 3.1,3.2,3.3

Rozdziat IlI
Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 3.1. W przypadku podjecia przez pracownika OSIiR podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, otrzymania zgtoszenia o krzywdzeniu matoletniego albo bycia
swiadkiem zdarzenia wyrzgdzajgcego krzywde matoletniemu pracownik ma
obowigzek uruchomienia adekwatnej do sytuacji procedury interwencyjnej —
Zatgczniki numer 4.1.,4.2.,4.3. do niniejszych Standardéw oraz zawiadomienia
Kierownika Obiektu i Inspektora ds. ochrony matoletnichl.

2 Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora OSIR, ktdory moze wyznaczy¢
na state do tego zadania inng osobe — Inspektora ds. ochrony matoletnich.
W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci pracownikéw, dzieci i opiekundw. Interwencje
w sytuacjach okreslonych w procedurze interwencyjnej moze podjg¢ rowniez
kierownik obiektu.

3 W przypadku wyznaczenia Inspektora ds. ochrony matoletnich lub Kierownika
do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,Dyrektor OSIR” nalezy rozumieé
osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwenciji.

4 W przypadku gdy interwencja potwierdzita podejrzenie, ze matoletni jest
krzywdzony, po poinformowaniu Rodzicéw lub opiekunéw zgodnie z punktem
poprzedzajgcym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji/ zawiadamia
Sad rodzinny lub wszczyna procedure niebieskiej karty.

5 Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajgcym.

6 Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie Karte interwencji, stanowigcg
Zatgcznik Nr. 5 do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez OSIR.

7 Za bezpieczne przechowywanie dokumentacji wytworzonej w ramach dziatan
interwencyjnych odpowiada Kierownik ds. administarcyjno-godpodarczych



§ 4.1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997 (policja),998
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik OSIR, ktory pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu.

§ 5. Krzywdzenie przez osobe dorostg: rodzica/opiekuna lub osobe trzecia:

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przeprowadza sie rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego
opiekunami. Szczegétowe zasady postepowania okresla procedura wskazana
w Zatgczniku numer 4.1, 4.2, 4.3. do niniejszych Standardow.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo stosownie do
okolicznosci sporzgdza sie zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury lub wszczyna sie
procedure Niebieskiej Karty albo zawiadamia sie Sgd Rodzinny.

3. Z Rodzicem/opiekunem dziecka poddawanego krzywdzeniu (a w przypadku gdyz
to Rodzic lub jego opiekun jest sprawcg krzywdzenia, bez udziatu tej osoby)
opracowuje sie plan wsparcia matoletniego obejmujgcy dziatania majgce na celu
zapewnienie mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go
od zrédet zagrozenia. Plan zawiera informacje o instytucjach udzielajgcych
pomocy psychologicznej lub pedagogicznej matoletnim, ktére przekazuje sie
matoletniemu (informacja stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszych standardéw).

4. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 6. Krzywdzenie réwiesnicze:

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
na terenie OSIR nalezy podjg¢ procedure okreslong w Zatgczniku numer 4.1,
4.2,4.3 do niniejszych Standardéw.

2. Z Rodzicem/opiekunem dziecka poddawanego krzywdzeniu (a w przypadku gdy
to Rodzic lub jego opiekun prawny jest sprawcg krzywdzenia, bez udziat tej osoby)
opracowuje sie plan wsparcia matoletniego obejmujgcy dziatania majgce na celu
zapewnienie mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go
od zrédet zagrozenia. Plan zawiera informacje o instytucjach udzielajgcych
pomocy psychologicznej lub pedagogicznej matoletnim ktére przekazuje sie
matoletniemu i/lub jego rodzicom/prawnym opiekunom. (informacja stanowi
zatgcznik nr 9 do niniejszych standardow).

3. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych,
badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgc
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego
§ 7.1. OSIR zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. OSIR, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.



Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 7
do niniejszych Standardow.

. Personelowi OSIR nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie obiektow OSIR bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel OSIR moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci w rozumieniu art. 81
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Szczegdétowe zasady zwigzane z gromadzeniem, przetwarzaniem i danych
osobowych dziecka, w tym ich udostepnianiem okreslajg przyjete w OSiR polityki
bezpieczenstwa.

Rozdziat V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 8.1.0SIiR nie udostepnia na obiektach dostepu do Internetu, w szczegdlnosci sieci

2.

Wi-Fi.

Personel pracujgcy z dzieCmi powinien w miare mozliwosci nadzorowac tresci,
z ktérych korzysta dziecko na telefonie, z zachowaniem szacunku i prywatnosci
dziecka.

Rozdziat VI
Zasady przegladu i aktualizacji Standardoéw ochrony matoletnich
§ 9.1.Dyrektor wyznacza zarzgdzeniem osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony

2.

mafoletnich w OSIR.

Osoba, o ktérej mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie (przeglad
i aktualizacje realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standardow i prowadzenie rejestru zgtoszen (Zatgcznik nr 6) oraz proponowanie
zmian w Standardach ochrony matoletnich.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza ws$rod

pracownikow, co najmniej raz na dwa lata, ankiete monitorujgcg poziom realizaciji
Standardow (zatgcznik nr 8)

. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac

naruszenia Standardéw w OSIR.

. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wypetnionych przez pracownikdw OSIR ankiet. Sporzgdza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi OSIR.

. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

OSiR, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

. Osoba, o ktorej mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za prowadzenie rejestru



zgtoszen oraz za przechowanie rejestru, kart interwencji, notatek stuzbowych.
Dane zawarte w rejestrze przechowywane sg w sSposob i w miejscu
uniemozliwiajgcym dostep o0sob trzecich. Dane zawarte w rejestrze
przechowywane sg przez okres niezbedny do ich wykorzystania np. przed
organami scigania, sgdem rodzinnym.

Rozdziat VI

Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do

stosowania standardéw oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§ 10.1. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do
stosowania Standardow ochrony matoletnich.

2. Przygotowanie pracownikow OSIiR do stosowania Standardoéw polega na
zorganizowaniu szkolenia na temat standardéow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem lub zapoznaniu ich z dokumentem. Fakt zapoznania sie ze
Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz przyjecia ich do
stosowania potwierdzajg wlasnorecznym podpisem.

3. Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiada réwniez za
upowszechnienie Standardéw wsrdd matoletnich i ich rodzicéw/opiekunow.

4. Materiaty informacyjno - edukacyjne przygotowane w celu upowszechnienia
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wsrod matoletnich
zostaty dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci ze zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym dla dzieci z niepetnosprawnosciag.

Rozdziat VIl
Zasady i spos6b udostepniania pracownikom, rodzicom oraz matoletnim
Standardéw ochrony matoletnich

§ 11.1. Standardy udostepniane sg pracownikom, rodzicom oraz matoletnim zgodnie

z zasadg powszechnosci.
2. Upowszechnienie Standardoéw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie

Inernetowej OSIR oraz w widocznym miejscu w kazdym obiekcie OSIiR, w wersji
zupetnej oraz w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

3. Standardy sg promowane wsréd pracownikow, rodzicow i matoletnich, m.in.
poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat IX
Przepisy koincowe
§ 12.1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.



Zataczniki:
Zatgcznik nr 1: Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem w tym

zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Zatgcznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

Zatgcznik nr 3: Zasady bezpieczniej rekrutacji personelu.

Zatgcznik nr 3.1: Oswiadczenie o krajach zamieszkania.

Zatgcznik nr 3.2: O$wiadczenie o niekaralnosci.

Zatgcznik nr 3.3: Obowigzek weryfikacji w rejestrze ograniczonym

Zatgcznik nr 4.1: Schematy procedur interwencyjnych krzywdzenie réwiesnicze.
Zatgcznik nr 4.2: Wytyczne do procedur interwencyjnych.

Zatgcznik nr 4.3: Wzér Notatki stuzbowe;.

Zatgcznik nr 5: Karta interwenciji.

Zatgcznik nr 6: Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Zatgcznik nr 7: Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych.

Zatgcznik nr 8: Ankieta monitoring realizacji Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Zatgcznik nr 9: Informacja o instytucjach udzielajgcych pomocy psychologicznej lub

pedagogicznej matoletnim.



